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	Arbejdsmiljø i Fokus
Uddannelsesdag



Program:
	09.30 - 10.00 
	Modtagelse, kaffe og indskrivning

	10.00 - 10.15
	Velkomst, gennemgang af dagens program og praktiske oplysninger, ved forbundskasserer Ina Rasmussen

	10.15 - 11.00
	Branchearbejdsmiljørådet (BAR) – hvad er det og hvad kan det bruges til? Præsentation og oplæg ved konsulent Maria Sejer Glargaard, BAR Service og Tjenesteydelser

	11.00 - 11.15
	Pause

	11.15  12.45
	Ny lov og nye regler. Den 1. oktober 2010 træder en af de største reformer af arbejdsmiljølovgivningen, i kraft. Hvad kommer det til at betyde i praksis? Hvad skal man være opmærksom på og hvordan sikrer vi, at de nye regler bruges rigtigt? Gennemgang af ændringer og nye regler, ved konsulent Sanne Kjærgaard Nikolajsen, OAO

	12.45 - 13.15
	Frokost og pause

	13.15 - 14.00
	Kriminalforsorgens Trivselsundersøgelse – resultat og proces. Kontorchef Lars Thuesen, fra Udviklings- og Controllerenheden (Direktoratet for Kriminalforsorgen), orienterer om trivselsundersøgelser. Hvad lærte vi af undersøgelsen fra 2008/2009, og hvilke konsekvenser får det for processen med den kommende Trivselsundersøgelse i 2011?

	14.00 - 14.15
	Pause

	14.15 - 15.00

	Kriminalforsorgens Hovedsikkerhedsudvalg (HSIU). Udvalgets formand, vicedirektør Ole Hansen, vil redegøre for udvalgets arbejde og udvalgets visioner for det fremtidige arbejde med at udvikle og forbedre arbejdsmiljøet i Kriminalforsorgen. Hvad er HSIU´s rolle og hvad kan HSIU bidrage med? HSIU vil deltage i uddannelsesdagen og der vil blive lejlighed til debat, spørgsmål og fremsættelse af forslag til HSIU.

	15.00 - 15.15
	Afsked med dagens gæster og pause

	15.15 - 16.00
	Fængselsforbundet har sat fokus på arbejdsmiljøet – hør hvor langt vi er nået og hvor der, med fordel, lokalt kan sættes ind. Stil spørgsmål til forbundsledelsen om arbejdsmiljø og kom med forslag til hvordan Fængselsforbundet kan støtte lokalafdelingernes TR og SR i at gøre vores arbejdspladser tryggere og bedre.

	16.00 - 16.30
	Debat ved bordene – hvordan skal tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter samarbejde i fremtiden? Mange problemer er fælles og der er flere forskellige regelsæt i spil, nemlig arbejdsmiljøloven, tillidsrepræsentantaftalen og SU-aftalen – hvordan kommer vi videre lokalt? 

	16.30 - 17.00
	Afslutning 
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